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Alla Cooperativa COSS Onlus

Oggetto: Richiesta chiarimenti in merito al computo della vestizione e svestizione nell’orario
di lavoro

la scrivente Organizzazione Sindacale SHC intende richiedere formale chiarimento in merito alle
modalita di computo del tempo di vestizione e svestizione applicate presso la Vostra RSA.

Ci viene segnalato che in due reparti il tempo di vestizione e svestizione viene regolarmente
ricompreso nell’orario di lavoro retribuito, mentre in un altro reparto tale tempo verrebbe
conteggiato al di fuori dell’orario di servizio. Tale difformita organizzativa genera evidente
disparita di trattamento tra lavoratori che svolgono mansioni analoghe all’interno della medesima
struttura.

Si evidenzia che la giurisprudenza consolidata della Corte di Cassazione in materia di lavoro ha
chiarito come il tempo destinato alla vestizione e svestizione debba essere considerato orario di
lavoro effettivo qualora I’utilizzo della divisa o dei dispositivi di protezione individuale sia imposto
dal datore di lavoro, debba avvenire presso la sede aziendale e risulti assoggettato al potere
organizzativo ¢ di conformazione datoriale.

Alla luce di quanto sopra, SHC chiede di conoscere se esistano accordi sindacali formalmente
sottoscritti che giustifichino D’applicazione di modalita differenti tra reparti e quale sia il
fondamento contrattuale o normativo della prassi attualmente adottata, riservandosi, in difetto di
riscontro o in presenza di trattamenti non conformi, di attivare ogni tutela prevista dall’ordinamento
a salvaguardia dei diritti dei lavoratori interessati.

In attesa di cortese riscontro scritto, si porgono distinti saluti.

La Segreteria SHC Lippolis Mario
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Human Caring cell 3334347143 - 3472307122 shcsind.ossmacerata@gmail.com sede legale via Bizzozero 14 Torino



