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Spett.le Assessore Regionale alla Salute,
Spett.le Assessore Politiche Sociali
Spett.le Presidente del Consiglio Regionale,

Oggetto: Richiesta di audizione e partecipazione al tavolo tecnico sul tema Assistente
Infermiere

La scrivente Organizzazione Sindacale SHC, unitamente alla Federazione MIGEP e nell’ambito
degli Stati Generali delle professioni socio-sanitarie OSS, con la presente intendono formalmente
richiedere un’audizione presso il Consiglio Regionale, in merito al tema dell’ Assistente Infermiere
e alla complessiva riorganizzazione del sistema assistenziale territoriale e ospedaliero.

La richiesta nasce a seguito dell’evento tenutosi in data 20 marzo a Matera, durante il quale ¢
emersa con chiarezza la necessita di avviare un confronto istituzionale piu ampio, strutturato e
rappresentativo sul percorso di introduzione della nuova figura dell’Assistente Infermiere, e del
fatto che sul tavolo tecnico dovrebbe anche esserci la figura dell’oss.

Riteniamo indispensabile che anche gli Operatori Socio Sanitari, attraverso la propria
rappresentanza professionale come la federazione migep ¢ come sindacato di categoria, siano
coinvolti attivamente nei processi decisionali, considerato il ruolo fondamentale che essi svolgono
all’interno del sistema sanitario e socio-sanitario.

Nel merito, si evidenzia la necessita di una valutazione complessiva e coerente dell’impianto, anche
alla luce del ricorso pendente presso il TAR del Lazio, il cui esito potrebbe determinare la
sospensione o la revisione dell’attuale modello organizzativo e formativo.

Si ritiene prioritario affrontare il tema del reale fabbisogno di personale, al fine di evitare
I’introduzione sul mercato di nuove figure professionali che possano successivamente risultare in
esubero. In tale prospettiva, appare indispensabile procedere a una revisione delle piante organiche,
finalizzata a definire con precisione il numero e il corretto equilibrio tra Operatori Socio Sanitari,
Assistenti Infermieri e Infermieri, anche in coerenza con il DM 77 e con lo sviluppo delle Case di
Comunita.

Altro elemento centrale riguarda la revisione dell’assetto formativo. L’attuale modello,
caratterizzato da percorsi limitati e frammentati, non garantisce standard qualitativi adeguati. Si
ritiene necessario superare il sistema basato su enti formativi regionali, prevedendo percorsi
strutturati e uniformi erogati attraverso istituti tecnici sanitari o direttamente presso le aziende
sanitarie e ospedaliere, al fine di assicurare una formazione realmente qualificata, coerente con le
responsabilita professionali richieste e orientata alla sicurezza dell’utenza.

Si evidenzia inoltre la necessita di rivedere il tema della cosiddetta “terza S”, in quanto non appare
sostenibile prevedere sanatorie generalizzate per figure formate con standard non omogenei, che
rischiano di compromettere la qualita complessiva del sistema assistenziale.
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Alla luce di quanto sopra, oltre alla richiesta di audizione, si chiede formalmente che una
delegazione rappresentativa degli Operatori Socio Sanitari possa far parte del tavolo tecnico
regionale sul tema dell’Assistente Infermiere, al fine di garantire un confronto democratico,
trasparente ¢ fondato su elementi oggettivi, nonché una reale partecipazione delle professioni
direttamente coinvolte nei processi decisionali.

Certi di un positivo riscontro, si porgono distinti saluti.

24/3/2026

I delegati SHC di Matera

Maria Vittoria Azzilonna OSS
Fabrizio Angela OSS
Angelo Zimmari OSS
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