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Oggetto: Situazione insostenibile di sovraffollamento all’Ospedale di Sassari

La Segreteria Provinciale SHC — Sindacato Human Caring esprime forte preoccupazione per la
gravissima situazione di sovraffollamento che da settimane interessa I’Ospedale di Sassari.

Nei reparti di emergenza-urgenza, e di Pronto Soccorso, il numero di pazienti in attesa di ricovero
supera ormai ogni limite di sicurezza, determinando condizioni di lavoro insostenibili per il personale
sanitario e socio sanitario gravi disagi per i cittadini. I corridoi diventano luoghi di degenza
improvvisati, con letti e barelle accostati senza alcuna garanzia di privacy e con rischi concreti per la
qualita delle cure.

E inaccettabile che in una struttura di riferimento come quella di Sassari i lavoratori siano costretti a
operare in condizioni di emergenza continua, senza un adeguato supporto organizzativo € senza
strumenti concreti per far fronte a un afflusso di pazienti che non accenna a diminuire. Medici,
infermieri e OSS stanno facendo 1’impossibile, ma non ¢ piu sostenibile pretendere che il sacrificio
individuale supplisca alle carenze di sistema.

Si evidenza inoltre, come la carenza cronica di personale, unita alla scarsita di posti letto disponibili
nelle altre strutture territoriali, stia trasformando ’ospedale in un imbuto che concentra criticita e
genera un malessere organizzativo sempre piu grave. Non ¢ solo un problema di numeri, ma di
dignita: dignita per i pazienti, che hanno diritto a cure tempestive e in ambienti adeguati, e dignita per
1 lavoratori, che devono poter svolgere la propria missione senza logorarsi quotidianamente in turni
massacranti e in condizioni limite.

La scrivente chiede pertanto a codesta Direzione Aziendale e alla Regione Sardegna interventi
immediati e strutturali, tra cui:

e I’apertura di ulteriori posti letto nelle Unita Operative a maggiore pressione;
e un piano straordinario di assunzioni e stabilizzazioni di personale;

e 1l potenziamento dei servizi territoriali e domiciliari per ridurre gli accessi impropri in
ospedale.

La salute pubblica non puo essere gestita come un’emergenza permanente E tempo di un’assunzione
di responsabilita da parte della governance sanitaria regionale. L’Ospedale di Sassari, i suoi lavoratori
e 1 cittadini meritano risposte immediate, concrete e durature.”
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