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                                                                                                   All’Assessore della Sanità  
                                                                                                   Al Consiglio Regionale  
                                                                                                   Alla V Commissione Salute 
 
 

Oggetto: Richiesta urgente di incontro per lo scorrimento delle graduatorie concorsuali 

dell’11/07/2023  

La scrivente Organizzazione Sindacale SHC OSS manifesta profonda preoccupazione per l’assenza 
di riscontro alla nota inviata il 31 marzo 2025 e per la situazione di grave criticità occupazionale 
che investe il comparto degli operatori socio-sanitari (OSS) nella Regione Abruzzo. 

Nonostante la riconosciuta carenza di personale, e la predisposizione di un bando di concorso volto 
a ripartire il contingente di nuove assunzioni nelle Aziende Ospedaliere, si assiste a un inspiegabile 
mancato scorrimento delle graduatorie vigenti, a differenza di quanto avviene in altre Regioni, dove 
lo scorrimento o il prolungamento delle graduatorie concorsuali viene regolarmente attuato fino 
all’indizione di un nuovo concorso, in ossequio a specifiche normative regionali. 

Si richiede, pertanto: 

• di conoscere con chiarezza lo stato del fabbisogno attuale di personale OSS; 

• di ottenere un’informazione puntuale e tempestiva sulle azioni che la Regione intende 
intraprendere per sanare questa grave situazione; 

• di conoscere le motivazioni che eventualmente ostano allo scorrimento delle graduatorie 
ancora valide ed efficaci. 

È opportuno ricordare che, secondo consolidati principi amministrativi, lo scorrimento delle 
graduatorie ancora vigenti rappresenta la regola generale, mentre l’indizione di nuove procedure 
selettive costituisce l’eccezione e deve essere supportata da una specifica e motivata deliberazione, 
che tenga conto del rispetto delle aspettative e dei diritti degli idonei. 

Nel caso in cui persistesse l’inerzia istituzionale, si rileva altresì che l’utilizzo di contratti interinali 
o l’indizione di nuovi concorsi a tempo determinato, in presenza di graduatorie valide, risulterebbe 
ingiustificato e potenzialmente lesivo dei diritti degli operatori che hanno già superato le prove 
concorsuali. 

Alla luce di quanto sopra: 

• Si chiede formalmente alla Regione Abruzzo di procedere immediatamente allo scorrimento 
delle graduatorie in oggetto, anche in ragione della scadenza prevista entro giugno 2025. 
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• Si richiede l’istituzione urgente di un tavolo tecnico, con la partecipazione della scrivente 
O.S., per individuare soluzioni rapide ed efficaci, nel rispetto dei vincoli normativi, delle 
disponibilità di bilancio e delle programmazioni sanitarie regionali. 

• Si resta in attesa di cortese riscontro, dando la disponibilità a un incontro con le SS.LL., al 
fine di trovare le soluzioni più idonee. 

In mancanza di risposte concrete e tempestive, il Sindacato SHC OSS si riserva di promuovere una 
manifestazione pubblica presso la sede della Regione, al fine di sensibilizzare l’opinione pubblica 
sulla grave situazione in atto. 

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore confronto operativo. 

Cordiali saluti.   

                                                                                  Il Segreterio Generale SHC Sanità 

                                                                                        Antonio Squarcella 

                                   

 


