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     24/1/2025                                                                                                     

                                                                                     Al Direttore Generale   

                                                                                            A.S.Re.M  

                                                                          Ospedale S. Timoteo di Termoli  

                                                                                                                                                                                                                          

Oggetto: domanda di accesso alla documentazione relativa al capitolato tra la l’impresa di 

pulizie e codesta Azienda ai sensi dell’art. 22 e ss. della l. 241/1990  

                                                  

La Scrivente O.S, rileva la negazione alla nostra delegata copia del capitolato di intesa con 

l’impresa di pulizie.   

Il Datore di lavoro non può negare copia del documento sottoscritto con l’impresa di pulizia, e non 

intravediamo le giustificazioni valide alla negazione di tale capitolato. Rileviamo poca trasparenza 

da parte di questa Azienda. 

Con sentenza n. 1295 dell’8 febbraio 2024, il Consiglio di Stato ha ricordato che, secondo un 

consolidato indirizzo giurisprudenziale, sussiste il diritto dell’organizzazione sindacale anche non 

rappresentativa ad esercitare il diritto di accesso per la cognizione di documenti che possano 

coinvolgere sia le prerogative del sindacato quale istituzione esponenziale di una determinata 

categoria di lavoratori, sia le posizioni di lavoro di singoli iscritti, sia in ragione dello stretto legame 

esistente tra “la finalità dichiarata da codesta Azienda sulle misure organizzative dell’impresa di 

pulizia, sia a tutela di interessi giuridicamente rilevanti della categoria rappresentata. Le 

Organizzazioni sindacali, possono validamente esercitare il diritto di accesso ai documenti 

amministrativi (tra cui il DVR). 

L’Azienda, tuttavia, non può arbitrariamente rifiutarsi di mostrare la documentazione richiesta al 

sindacato, specialmente se questo documento ha un impatto sui diritti e sugli obblighi dei lavoratori. 

In tal caso, il mancato accesso può essere considerato una violazione del diritto di informazione e 

consultazione riconosciuto ai sindacati ai sensi dello Statuto dei Lavoratori (legge 300/1970) e dalla 

sentenza n. 1295 dell’8 febbraio 2024 del Consiglio di Stato.  

La scrivente O.S. su quanto esposto fa istanza, in base alla legge 241/90, di avere in visione il 

capitolato sottoscritto con l’impresa di pulizia. Se persiste la negazione, tale negazione entra in una 

violazione del diritto sindacale dei lavoratori nonché un comportamento rientrante nella fattispecie 

di cui all’art 28 dello statuto dei lavoratori, rivolgendoci anche alla Direzione Territoriale del 

Lavoro (DTL) per richiedere un intervento. 

Con salvezza di ulteriore azione, attende una risposta entro 30 gg dalla data della presente richiesta, 
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che, trascorsi inutilmente i trenta giorni dalla richiesta, si procederà davanti la competente autorità 

giudiziaria amministrativa e che si procederà, a norma dell’art. 328 c.p. 

 

Si porgono distinti saluti  

                                                                                                Segreteria SHC Angelo Minghetti 

 


