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OGGETTO:  chiarimenti in merito alla nota n 36779 del 15 Ottobre 2024 continuità assistenziale 

cambio-turno 

 

La scrivente O.S chiede chiarimenti riguardo la comunicazione in oggetto "continuità assistenziale 

cambio- turno" in cui si dispone che il cambio turno tra i diversi  professionisti sanitari avvenga 

solo ed esclusivamente "a vista", al fine di garantire la consegna. 

 

Nello specifico desideriamo sapere se le disposizioni sono corelate ad eventi critici; A) ore 

maggiorate a causa della consegna, B) se ci sono stati toni alterati nelle consegne, C) se questo 

provvedimento coinvolge anche gli operatori socio sanitari, D) questo provvedimento sorge perché 

la situazione organizzativa è grave?, vista anche l’oggettiva carenza di perosnale.  

 

Nonostante le motivazioni espresse da codesta Amministrazione non si comprende il tono 

“gerarchica e minacciante“, pertanto lo riteniamo un problema serio poiché bisogna valutare 

l’impatto sulla sicurezza e la salute dei professionisti. 

 

La scrivente esige in caso di continuità assistenziale fino all’arrivo della sostituzione, che gli 

operatori che vengono fermati in servizio debbano avere una notificazione scritta e la stessa 

autorizzazione scritta sia un obbligo anche per le eventuali indicazioni telefoniche, altrimenti senza 

nessuna autorizzazione si va contro a problemi deontologici, legali  ed etici. 

 

La scrivente O.S chiede formalmente un rapido e risolutivo intervento ufficiale a tutela dei 

lavoratori  riservandosi ricorrere in tutte le sedi opportune qualora si autorizza il prolungamento del 

turno del personale coinvolto senza autorizzazione. 

 

In attesa di chiarimenti richiesti si inviano Distinti Saluti 

                                                                                   La Segreteria aziendale SHC 

                                                                                            Arena Patrizia 

 
 


