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Alla cortese attenzione

Del Direttore Generale

Della Direzione Medica del P.G di Termoli
Del Direttore Professioni Sanitarie ASREM
Del Dirigente dell’Unita Operativa

di Ostetricia e Ginecologia del P.O di Termoli

La scrivente O.S. prende visione dell’istanza del 15 c¢.m protocollato il 21 novembre dagli operatori
socio sanitari in forza, nei reparti Ostetricia e Ginecologia “sul piano di lavoro che intendono
adottare”. Chiede alle SS.LL. di prendere atto delle richieste degli stessi operatori che non riescono
a garantire il livello di assistenza basata su un carico di lavoro eccessivo e su un numero di
personale inadeguato per garantire la sicurezza delle prestazioni sia programmate sia d’urgenza.

Riteniamo, che sia essenziale procedere con urgenza a stabilire i piani di lavoro richiesti dagli
operatori per garantire le attivita previste, altrimenti sara messa sempre pill a sovraccarico
I’assistenza.

A causa dell’operatore socio sanitario che nel turno notturno deve recarsi in sala parto con
I’ ostetrica, I’infermiera in assenza di personale preposto di notte, deve trasferire tutti i neonati nel
reparto di ostetricia per intervenire in sala parto per assistere il neonato.

E essenziale procedere con urgenza a ristabilire le turnazioni con la presenza di infermieri e OSS
nei tre turni per garantire le attivita previste, altrimenti sara messa sempre pill a sovraccarico
I’assistenza con 1l rischio del crollo assistenziale compromettendo anche I’organizzazione interna
dei vari reparti. Inoltre, si rammenta che 1’oss non ¢ responsabile del reparto e non puod rimanere da
solo con i neonati, pertanto non puo sostituire I’infermiere.

La scrivente esige risposte concrete da parte dell’ Azienda per I'impresa di pulizie che continua a
non prestare le dovute prestazioni come richiamato nel capitolato. Questa situazione non puo che
peggiorare 1 carichi di lavoro nelle Unita Operative che sono gia in difficolta in un’organizzazione
di lavoro che va avanti solo grazie al senso di appartenenza degli operatori che quotidianamente
affrontano carichi di lavoro eccessivi.

Si esige, sull’istanza degli stessi operatori, delle risposte da parte dell’Azienda, e non ultimo la
riorganizzazione dell’impresa di pulizie, poiché intendiamo salvaguardare i lavoratori e 1’utenza.

Certe dell’attenzione delle SS.LL. in merito all’argomento, la scrivente chiede che le problematiche
siano risolte tempestivamente per garantire condizioni di sicurezza in una organizzazione
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assistenziale, anche in tutela dell’Azienda e di attuare un tavolo tecnico con i lavoratori della
missiva al fine di consentire la piu rapida procedura per evitare forme di lotte. La mancanza di
organizzazione ricade per effetto domino su tutto il personale in oggetto che dovrebbe essere messo
in condizioni di rispondere in modo efficace ai bisogni assistenziali.

In attesa di un celere riscontro, si porgono distinti saluti
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