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21/10/2024 

                                                           Ospedale Sant’Antonio Servizi 

                                                                  Al Commissario Gabriele Marino Noberasco.     

Oggetto: incontro urgente                                                                                              

La scrivente O.S, nel pieno spirito di collaborazione, ritiene non più accettabile che questa struttura 

abbia modificato il piano di ore nella turnazione senza una consultazione con l’organizzazione 

sindacale. La palese turnazione posta da questa struttura ha una grossa ricaduta sul personale senza 

alcuna considerazione alle esigenze personali e familiari. 

 

La definiamo un modo malsano e un vizio virtuoso che vede i lavoratori a non poter avere una vita 

privata, dove, ricade sui lavoratori in servizio tutta la mole di carichi di lavoro, con l’utilizzo di 

straordinario improprio senza che sia retribuito. 

 

I lavoratori evidenziano che le ore accantonate non sono coordinate nell’accumulo banca ore o sulla 

loro monetizzazione, gli viene anche negato di convertirle in permessi retribuiti o per ridurre 

l’orario di lavoro settimanale, a questo punto necessita capire la corretta gestione che adotta questa 

struttura, poiché la “banca ore negativa” non esiste, e i lavoratori hanno diritto ad avere le loro ore 

lavorate. Inoltre, lamentano la mancanza di un piano ferie, e la mancata applicazione 

dell’assicurazione integrativa come richiamato dal CCNL, negando, di fatto, una forma 

d’investimento strategico nel benessere e nella produttività del personale, impedendo ai dipendenti 

di accedere a cure mediche di qualità, visite specialistiche, interventi chirurgici e terapie, senza 

doversi preoccupare eccessivamente dei costi.   

 

Quest’atteggiamento di tal fatto, può essere valutato come una condotta non corretta verso 

l’organizzazione sindacale e verso i lavoratori, poiché l’organizzazione del lavoro non va a favorire 

un migliore equilibrio tra vita professionale e privata; si chiede a tutela dei lavoratori di cessare 

l’aggiunta non concordata e di aprire un tavolo di confronto al fine di consentire la più rapida 

procedura per trovare una soluzione alla carenza di personale e alle ore non retribuite. 

 

La scrivente O.S chiede il rispetto dei lavoratori, riservandoci di ricorrere nelle sedi opportune in 

caso di abuso da parte della struttura nella tutela delle integrità psico-fisica del personale coinvolto. 

 

Si rimane disponibile ad attivare un tavolo di confronto nei tempi brevi. 

 

Si porgono distinti saluti 
                                                                                                            La Segreteria SHC 

                                                                                                                  Angelo Minghetti 

 


