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Centro Sant’ Ambrogio

Oggetto: RISCONTRO NOTA/ DIFFIDA - COMPORTAMENTO ANTISINDACALE IN
VIOLAZIONE DELLA LEGGE 300/70 E IN VIOLAZIONE DEI DIRITTI DEI LAVORATORI

La scrivente Organizzazione Sindacale SHC - esprime la piu ferma disapprovazione in merito alla
nota della S.V. pervenuta in data 23 aprile 2025.

Si chiarisce che la scrivente O.S., in forza della Legge 300/70, rappresenta legittimamente una parte
dei lavoratori, partecipando ai tavoli tecnici e programmatici afferenti alla loro tutela, in qualita di
parte sociale riconosciuta.

Il comportamento da Voi adottato si configura come lesivo:

e dell’articolo 3 della Costituzione (principio di uguaglianza);

e dell’articolo 39 della Costituzione (liberta sindacale);

* nonché delle tutele previste dagli articoli 14 e 28 della Legge 300/70 (Statuto dei Lavoratori).

La giurisprudenza della Corte Costituzionale (sentenza n. 344/1988) e della Corte di Cassazione
(sentenza n. 13240/2009) ha chiarito che tutte le associazioni sindacali, indipendentemente dalla
sottoscrizione dei contratti collettivi, hanno diritto all’informazione e al libero esercizio della
propria attivita sindacale, inclusa la partecipazione a tavoli di confronto, anche separati.

Pertanto, si chiede formalmente:

* il rispetto della normativa vigente in materia di liberta sindacale;

* il pieno riconoscimento del diritto di informazione e di confronto sindacale;

* la cessazione immediata di ogni comportamento antisindacale.
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Si invita la S.V. a convocare con urgenza un incontro formale per discutere le questioni relative ai
diritti dei lavoratori, entro e non oltre 7 giorni dal ricevimento della presente.

In difetto, la scrivente si riserva di adire senza ulteriore preavviso il Giudice del Lavoro, ai sensi
dell’art. 28 dello Statuto dei Lavoratori, per la tutela dei propri diritti e di quelli dei lavoratori
rappresentati.

Si comunica altresi che la scrivente O.S. dissente espressamente da ogni accordo che possa risultare
peggiorativo rispetto ai minimi stabiliti dal CCNL di settore e dall’organizzazione del lavoro
vigente.

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

La Segreteria Regionale SHC Il Delegato Aziendale
Il Segretario Regionale Gianluca Farruggio Magro Andrea
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